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Modelis, kuris dabar yra pries Jusy akis - viena is populiariausiu, labiausiai zinomu ir
dazniausiai taikomuy kouc€ingo technikuy.
Jos panaudojimas yra labai platus: nuo tiksly issikelimo, iki problemuy sprendimo.

Gal ir nera tiksliai jvardinta, kas yra jos autorius, bet as pats ja visada pristatau, kaip
koucingo krikstatevio sero John'o Whitmore'o sukurta modelj.
Tokiu atveju Sio modelio pradzia siekia dar 1980-ujuy pabaiga.

Jspudinga, tiesa?

Daug kas jj taiko, daug kas jj yra aprases ir pateikes savaip.
Jis yra toks pat stebuklingas, kaip ir paprastas.

Perprasti S modelj (procesa) yra taip pat labai lengva.
Galésite jj taikyti tiek sau, tiek savo komandai.

Tai tarsi koucingo pradziamokslis - technika, nuo kurios yra gera pradeti paaiskinti ir
pademonstruoti, kaip veikia Roucingas, | kg koucingo pokalbyje yra kvieciama atkrreipti
demesj, kaip rekomenduojama ieskoti atsaRymuy ir tt.

Tad daug nelaukime ir iskart pradekime.
Stai trumpa instrukcija, kaip dirbti - tiesiog atsakyti j klausimus ;)
OK, OK. papildysiu Sig instrukcija iSsamiaul.

Zemiau esanciuose lapuose rasite erdvés pateikti savo atsakymus ir mini suflerius prie
kiekvienos is keturiy raktiniy raidziy, kurios ir yra G.R.O.W. modelio raktas.

Pradekime.

Kiekvienamas issikeltas klausimas turi savo atsakyma, tik kartais jo reikia atidziau
paieskoti.

Kai kalba yra apie tiksla - geriausia jj jsivardinti kaip galima tiksliau.

Dél to pacioje pradzioje kvieciu Jus aiskiai jsivardinti tema, kurig Jus norésite
panagrineti iSsamiau. Gal tai yra:

Jusuy karjeros klausimas;

Komandos norimi pasiekti rezultatai;

Jusy asmeninio potencialo gryninimas;

Vertybes;

Konkretaus sprendimo priemimas - Jus jvardinkit, tiesiog pasirinkite aiskia tema, kuriai ir
bus galima pritaikyti G.R.O.W. model;.

Aprasykite savo tema:

Pabaiget?
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Dabar galime judeti toliau.

1. G- Goal. Koks yra Jusy Tikslas?
Cia vél bus reikalingas tikslumas, kad butu galima aiskiai ir greiciau judéti link Jums
labiausiai tinkanciy atsakymu.
Ka tiksliai norite pasiekti?
Atsakymas j TIKSLO jsivardinimo klausima turi buti susijes su tema, kurig apsibrezéte
anksciau.
Juk visa tai turi susisieti tarpusavyje, tiesa? Kitaip - kam ieskoti atsakymu?
Taigi padetalizuokite:
- Raip norite, Rad augty Jusy rezulatai/kRarjera/gerety sveikata ir t.t.
- Rokio rezultato tikites po sio pokalbio/sesijos?
- Ras buty sekmingas/geras rezultatas?

Paimkime pavyzdj apie (a) komandos rezultatus ir (b) asmenine kRarjerq

Atsakymai gali skambeti mazdaug taip:

(a) Noriu suprasti, kaip dar galetume pagerinti musy rezultatus, kad kito pusmecio
pajamos buty 35% didesnes

(b) Noriu Rilti karjeros laiptais iki padalinio vadovo posto per siuos metus.

Tiek, dabar uzrasykite savo atsakymus:

2. R - Reality. Kokia yra dabartiné situacija?

Visame Siame procese mes liksime istikime konkretumui, gerai?

Kai jau jsivardinot, ko tiksliai siekiate, tai tam tikru budu pagalvojote apie ateitj, kurioje
norite atsidurti.

Tiketina, kad butent tokios ateities norite greiCiau, o vienas is butinu kriterijy ten
atsidurti yra aiskiai jsivaridnti tai, kur esate dabar.

Niekas kitas to geriau nezino uz Jus, bet.. poziuris iS Sono visada pravers, kai jausités,
kad kazkur stringate (apie tai dar rasite parasyta véliau).

Stai kel pavyzdziai is jau minety situaciju:

(a) Esame susidare planq, kurj pastoviai sekame ir paskutiniu metu labai atsilikome.
Didéjantis rezultatas yra butinas, kad pasivytume uzsibreztq tikslq. Komandoje turime
rompetetingy darbuotojy, bet jauciamas susitelkimo nebuvimas.

Vienas is didesniy Rlienty nutrauke bendradarbiavimq su mumis, bet siuo metu
derames su trimis naujais Rlientais.

(b) Esu Sioje darbovietéeje jau treti metai ir matau, kad augame, priimami nauji
darbuotojai, o keli mano kolegos jau uzima aukstesnes pareigas.

Pradzioje vengiau didesnes atsakomybes, bet dabar jauciu, Rad esu pasirenges(-usi)

patenkinti, tad noriu ir as isbandyti save naujame Rarjeros etape.
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Pavyzdziy gana, dabar liko Jums pateikti savosios realybes iSsamu aprasyma:

3. O - Options. Kokias galimybes jvardintumét Sioje situacijoje?

Nera padeties be iseities, tad ir Cia belieka tik plaCiau pazvelgt j esama situacija.

Stai keletas klausimu, kurie padés isjudéti ir pamatyti daugiau:

- Kaip galiu situacijg pakeisti?

- Kokius budus jau iSbandziau ir galiu padaryti geriau nei anksciau?

- Kokius budus tokiy situaciju sprendimui taiko kiti?

- Kaip galiu pagerinti situacijg jdedant daugiau savo pastangu/jtraukiant daugiau
zmoniy j jos sprendimo paieskas?

Papildomuy pavyzdziy jau nebeteiksiu. Esu tikras, kad jau esate jgave pagreitj ir patys
galite analizuoti ir atrasti daugiau atsakymu.
Taigi, kokios buty Jusy jvardinamos galimybés?

4. W-Way Forward. Ka ruosiatés daryti?

Koucingo procese labai svarbu ne tik suprasti, bet ir jsivardinti busimus zingsnius, kurie
yra reikalingi atlikti.

Turiu pripazinti, kad pasitaiko atveju, kai procesas ir sustoja “zinojimo stadijoj”

KviecCiu vengti tokios praktikos ir butinai pradeti atlikti veiksmus. Geriau jau padaryti
viena - du ne pacius tinkamiausius, bet jau bent bus aiskiau, ka daryti toliau.

Kai mes zinome aiskia tema ir konkreciai jsivardinome tai, ka norime pasiekti (G - GOAL)
net ir Sios asmenines praktikos metu, o situacija ir galimus jos keitimo budus
apgalvojom patys ir (gal net) aptaréme su kitais zmonemis, mums beliko tik pasiryzti
veiksmuy atlikimui.

Kad butu lengviau rasti/jsivardinti budus, ka galite pradéti daryti - Stai dar keletas

klausimu, kurie pades:

- Kai zinote realig situacija ir jsivardinot galimybes, tai kokie zingsniai atrodyty
logiskiausi padaryti kaip galima greiciau?

- | ka verta atkreipti demesj, kai imsites jgyvendinimo?

- Kokios papildomos pagalbos Jums reikées is kitu zmoniy?

- Kaip ir kada matuosite rezultatus?

- IS ko suprasite, kad judate teisinga kryptimi?
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Ir patys zinot, kad viskas yra paprasciau nei atrodo, o pradejus veikti, atsiras ir
papidlomo jkvepimo ir naujy ideju, ka dar galima padaryti geriau.
Tad tiesiog jsivardinkite savo apgalvota plana:

Reziumuojant galite dar papildomai pasirasyti sau jzvalgas, ka gavote is Sio proceso.
Atsakykite j vieng paprasta, bet labai svarby klausima:
Ka galvojate apie §j plana?

Tikiuosi, kad klausimus atsakete.

Dabar Siek tiek detaliau patikslinsiu, kiek daug rekomenduojama atsakyti.

Jprasta koucingo sesija su specialistu vykty apie valanda laika.

Kiek laiko Siuos klausimus atsakyti uztruko Jums? Tikiuosi, kad jau ir Dabar yra Siek tiek
aiskiau.

Galiu garantuot, kad viskas issisprendzia tik tada, kai zinojimas, ka daryti, papildomas
veiksmais.

Linkiu, kad visas procesas vyksty smagiai, su Sypsena veide, nes laikas vistiek praeis ir
veliau galesite sau tik daugiau padekoti uz tai, kad Siandien emetes veiklos.

Mylekite save, kad leistumet priimti iSSukius, o juos jveike - jkvepkite savo pavyzdziu
tuos, kas yra Salia ir mokosi is Jusu.

Su meile
Povilas Petrauskas, PCC
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Daugiau metodiky Self-Coaching praktikai:
http:/www.petrauskas.pro/koucingas-asmenine-praktika/

Kitas zingsnis labiau iSmokti koucingo - Jvadiniai Kursai:
www.petrauskas.pro/koucingas-ivadinis-kursas/

Asmeninis augimas grupe€je:
http./www.petrauskas.pro/koucingas-grupei/

UZRASAMS - IDEJOMS - |ZVALGOMS
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