Koucingas.
vadinis Rursas

DALOMOJI MEDZIAGA
MODULIS #2.

Koucingo specialisto kompetecijos
Koucingas ir kiti budai
Koucingo pokalbio struktura
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Teskime kelione!

Toliau mokymuisi pravartu tureti aiSkuma apie tuos reikalavimus, ka didziausia ir pirmoji
koucingo profesionalus vieninjanti organizacija (ICF),apibrézia, kaip butinybe.

Koucéingo Specialisto Kompetencijos

Zemiau jos visos yra isvardintos, o Jus kviec¢iu pagalvoti ir parasyti savo pasvarstyma,
kur ir kaip jos gali buti naudingos Jusu asmeniniame (ir profesiniame) gyvenime.

Kompetencija Nauda Jums

1. Profesinés etikos ir
standarty laikymasis

2. Susitarimas del koucingo
(kontrakto sudarymas)

3. Tarpusavio pasitikejimu
pagrjsto rySio uzmezgimas
4. Pilnavertis demesys
koucingo metu

5. Aktyvus klausymas
6. Puikus klausinéjimo
jgudziai

7. Tiesus, atviras

bendravimas

8. |Jsisgmonijimo skatinimas

9. Veiksmy modeliavimas

10. Tiksly planavimas ir
formavimas

11. Proceso valdymas ir
kliento atsakingumo
skatinimas

Turiu prisipazinti, kad apie Sias kompetencijas aiskesnj suvokima gavau tik tada, kai jas
pradéjau taikyti ir savo asmeniniame gyvenime,

Jas tiesiog tereikia Siek tiek koreguoti ir daug dalyku tampa paprastesni, del kity - lieka
maziau klausimuy ir pan.
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Prie Sio modulio dalomosios medziagos dar vis rekomenduosiu pargrjzti véliau, nes Cia
rasit nemazai pasitikrinti naudingu dalyku.

Tiek del kompetenciju, tiek del pasitikrinimo, kas yra kouceris, kas ne, kas yra
koucingas, o kas ne.

Taip jau susikloste, kad koucingq dar vis painioja (esu tikras, kad dar ilgai tai vyks) su
visai kitais pagalbos zmogui budais.

Stai igskiriu keleta, kurie tikrai néra koucingas, bet turi tam tikry panasumu.

Pavadinimas Apibudinimas

Gilinimasis j problema, kaip j praeityje jvykusj faktg, o

pastangos dedamos j tu priezascCiy suvokima, kad jas
Psichoterapija buty galima sutvarkyti.

Koucingas labiau démesio skirtu ateities vizijai,

jsivardinimui, kaip noretusi, kad butu.

Tai tarsi parodymas, ka-kada-kaip daryti. Tai
instrukcijos, kurios kartais gali buti naudingos, kol
zmogus dar nera pasiruoses koucingo procesui, nes
Jjam reikia baziniy ziniy ar patirties.

Mokymai

Turimuy ziniu, jgytu praktikoje arba surinkus reikiama
informacija, perdavimas.

Patarimai, kurie yra paremti veikianciomis praktikomis
ar kity patirtimi.

Konsultavimas

Tai tarsi vedimas uz rankos ir vedlys jau turi savo
asmenines patirties.

Mentoryste Tiesa, mentorius gali buti ir puikus jkvepéjas,
mokytojas, matantis daugiau ir tikintis labiau nei tas,
kuris ir ieSko atsakymu ar pagalbos.

Pasikalbé&jimai, patarimai, padrasinimai. Kartais jie gali

buti ir is ty, kurie net neturi tos patirties, kurios reikia
Draugyste turéti, bet jie labai nori patarti, kad islikty rysys.

Tame gali buti maziau profesionalumo, bet visada

daugiau zmogiskumo.

Visy isvardinty daliy kombinacija.
Kiti pagabos budai Svarbu, kad ta pagalba buty is zmoniy, kurie bent
galéty buti pavyzdziu tam, kas pagalbos ir iesko.

Koucingas tiesiogiai hebus nei vienas is auksciau isvardinty, bet koucinge visada gali
buti dalele mentorystés, konsultavimo, draugisko patirties pasidalinimo.

Visa tai nera draudziama, bet visada verta atkreipti demesj ar tai, ka vadiname
koucingu, neperauga visai j kita pagabos zmogui buda.

Apie tai placiau nagrineja koucingo specialisty mokyklos programos, tad Cia daugiau
neissiplésiu, o0 esminius skirtumus Jus jau tikrai zinote.
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http://www.koucingocentras.lt/mokykla

Tik labai svarbu neapsigauti dél tos galimos naudos koucinge.
Kartais ir nevykes patarimas gali buti labai vertingas, jei tik pastebesime, ty.
jsivardinsime galimas pasekmes.

Jei tai matome - reiskias, kad sgamoningumas vis auga.
Butent j ssamomininguma ir taiko koucingas.

Patarti gali visi. Vieni labai ta nori daryt, kiti to vengs.

Kouceris vengs patarti. Taip, jis gali sutikti su Jusu nuomone, bet patarimo jis nesistengs
duoti.

Ne dél to, kad negali.

Del to, kad gal jo niekas ir nepraso. O jei ir praso - pasakys iS savo poziurio tasko, bet
perklaus ar toks matymas Jums tinkamas ir ar Jus prisiiamt atsakomybe elgtis butent
taip.

Kitaip sakant - jei gautas patarimas, bet atsakomybé neperduota - greicCiausiai Jus
kalbatés ne su koucingo specialistu ;)

Stai dar keletas punktu, kaip atskirti profesionala koucingo srityje.

Ka KOUCERIS daro Ko KOUCERIS nedaro
Teikia informacija, isgirsta is kliento Nepataringja
Padeda apeiti psichologinius *blokus” Nesistengia dominuoti
Palaiko motyvacija Nevertina
Pasidalina metodais sprendimui rasti Neanalizuoja problemu
Orientuojasi | ateitj Neuzstringa praeityje
Rodo nuosirdy doméjimasi Zmogumi Neinterpretuoja
Besalygiskai priima Zmogu Neteigia savo nuomones

Mano viena is skaitytu knygu apie koucinga vadinasi ‘From Coach to Awakener’, kurig
parase Robert Dilts.

Autorius labiau zinomas, kaip NLP mokytojas, taciau daugelyje mokymuy ar literaturoj
tikrai rasit koucingo ir NLP sasaju.

Knyga isskiriu ne dél to, kad joje kouceris aprasomas, kaip specialistas is didziosios
raides.
Jis yra ir Mokytojas, ir Pataréjas, ir |kvepejas, ir Draugas.

Apsikritai, Siais kursais as ir noriu parodyti, kad nera jokios vienos tiesos, bet yra daug
galimy ir tinkamuy variantu.

Tiesiog kvieCiu buti vis labiau samoninga asmenybe, kad visada galetume daryti
pasirinkimus tam, kas yra visiems naudinga ir tie pasirinkimai augintu.

Ilgainiui pastebésit, kad dirbant su kouceriu, pagrindinis Zmogus...
..esate JUS. Ne jis.
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https://www.bookdepository.com/From-Coach-Awakener-Robert-Brian-Dilts/9781947629011/?a_aid=p-80

Na, dabar pats laikas pakeisti teorijg praktika.
Video supazindinau Jus su standartine koucingo pokalbio vedimo strukttra.

Tai tarsi pats maziausias-trumpiausias pokalbis ir jame butinai bus paleisto tos temos,
ty. bus pasidometa butent tuo.

1. TIKSLAS
2. Kaip pasieksiu?
3. Kodel man tai svarbu?

4. Kaip suzinosiu, kad pasiekiau?

Stai tos dedamosios dalys, kurias sudaro domeéjimasis Siais keturiais dalykais:
Tikslu, Budais, Prasme bei Sgmoningumu-Suvokimu.

Lyg nieko sudetingo, tiesa?
Pameéginkite ir pamatysit, kad néra tai sudetinga.

Tai gali labai patikti, nes tie klausimai suteiks daugiau aiSkumo ir ramybes.

Ir tai yra pats tas laikas padaryti tam tikras uzduotis, tarsi namu darbus - individualias
uzduotis.
Jos kitame lape.



Uzduotys kitam susitikimui.
Namuy darbas nr. 1

1-as ZINGSNIS
Dabartines situacijos issigryninimas (1)

- Kas Jums patiko per Siuos paskutiniuosius sesis menesius?

- Kq Jus nuveikete per 3 laikg nuostabaus ir ypatingo?

- Kas buvo tie nuostabuds dalykai ar momentai, kuriuos Jus padaréte ar patyrete?

- Kas buty tie keletas dalyky, kuriuos Jus noretumete pakartoti ateinancius sesis
menesius?

2-as ZINGSNIS
Dabartines situacijos issigryninimas (Il)

- Kas buvo sunku?
- Ko nenoretumete, kad pasikartoty vel?
- Kag Jus ismokote is sios patirties? Kodel ji buvo vertinga?

3-ias ZINGSNIS
Dabartines situacijos issigryninimas (lll)

- Svarbiausi sprendimai, kRurie jau padaryti.

- KoRj patj svarbiausiq sprendima padaréte per siuos paskutinius sesis menesius?

- Koks sprendimas galety duoti rezultatq per ateinancius sesis menesius?

- PerziareRite, prisiminRiteir jvertinkite visus Jusy per paskutinius sesis menesius padarytus
sprendimus.

Rasykite atsakymus | kitame lape tam skirtg erdve arba tiesiog | savo dienorast;.
Pabendraukite su savimi, pareflektuokite.

Rasykite viska kas tik Jums ateis j galva. Prisiminkite visus jvykius, atliktus darbus,
sutiktus zmones..

Juk darote tai del saves. |kvepimo veikiant!
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